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1. общие положения

1.1.НаСтОяЩий Устав реryлирует деятельность МуниципЕuIьного бюджетного
уrреждения дополнительного образования <IJeHTp внешкольной работы>
камско-устьинского муниципального района Республики Татарстан, являющегося
НеКОММеРЧеСКОЙ ОрганизациеЙ, реализующеЙ дополнительные общеразвивающие
ПРОГрамМы и предоставляющей дополнительные услуги в интересах лиlIности,
общества, государства.
1.2. Полное наименование юридического лица на русском языке: Муниципальное
бюДЖетнОе уlреждение дополнительного образования <Щентр внешкольной работы> l

Камско-УстьиЕского муниципального района Республики Татарстан.
Сокращенное наименование юридического лица: МБУДО KI IFP>.
Полцое наименование юридического лица на татарском языке: <<Татарстан
Ресгryбликасы Кама Тамагы муниципаль районы остэма белем б"рy муниципаIIь
бюджет учреждениесе <<Мэктаптэн тыш эшлэр yзаге).
СоКращеНное наименование учреждения на татарском языке: <<Мэктэптэн тыш эшлэр
IзэгеD ОБМБУ.

Организационно - правовая форма - учреждение; тип - бюджетное учреждение;
тип образовательноЙ организации - организация дополнительного образования.
1.3.MecTo нахождения:
ЮридичесКий адрес: 422820, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район, пгг.
Камское Устье, ул. Комарова, д.24.
ФактиЧеСКий адрес:422820, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район, пгт.
Камское YcTben ул. Комаровц д.24.
l .4. Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам :

- 422820, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район, пгт. Камское Устье,
ул. Комарова, д. 24;
- 422820, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район, пгг.
ул. Комарова, д. l6;
- 422824, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район, село
Оrстябрьская, д. 60;
- 4228З4, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район, село
ул. Ленина, д. 15;
- 4228З7, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район, село
ул. Пионерская, д. 5;
- 4228З9, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район,
ул. Набережная, д. |7;
- 422826, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район, пгт.
Затон, ул. Гагарина, д. 12;
- 422828, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район,
ул. Ленина, д.29;

Камское Устье,

Теньки, ул. 2-я

Старое Казеево,

Большие Кляри,

пгт. Тенишево,

Куйбышевский

село Сюкеево,

- 422826, РеспУблика Татарстан, Камско-Устьинский район, пгг. Куйбышевский
Затон, ул. Куйбышева, д.4.
1.5. УЧРеДИТелеМ Учреждения является муниципальное образование
кКамско-УстьинскиЙ муниципальный район> Республики Татарстан (далее
Учредитель).
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Функции и полномочия Учредителя Учреждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,
муниципальными правовыми актами Камско-Устьинского муниципЕrлъного района l

Республики Татарстан (далее - муниципаJIьные правовые акты) и настоящим
Уставом и координацию деятельности Учреждения осуществляет Исполнительный
комитет Камско-Устъинского муниципаJIьного района Республики Татарстан.
Юридический адрес Учредителlя:.422820, Республика Татарстан, Камско-Устьинский
район, пгг. Камское Устье, улица Калинина, дом 31.

Функции и полномочия собственника имущества Школы в соответствии с

фелеральными законами и законами Республики Татарстан, нормативными
правовыми актами Камско-Устьинского муниципального района Республики
Татарстан осуществляет Палата имущественцых и земельных отношений
Камско-Устьинского муниципztльного района Республики Татарстан, (далее
Собственник).
1.6. Огношения между Учреждением и Учредителем реryлируются в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Отношения
Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) l

реryлируются в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.
Ознакомление с Уставом осуществляется путем обеспечения свободного доступа к
тексту Устава, в том числе путем рщмещения на официальном сайте Учреждения в
сети Интернет, создания информационных стендов, через родительские собрания,
собрания работников Учреждения и иными способами, которые обеспечивают
возможность ознакомления с попным текстом Устава.
1.7. Устав Учреждения в новой редакции, изменения и дополнения к нему
принимается общим собранием работников Учреждения и утверждается
постановлением Исполнительного комитета Камско-Устьинского муниципаJIьного
района Республики Татарстан.
l.E. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организачией) с
шомеЕта государственной регистрации и в праве:

- сЕлмостоятелъно использовать имущество, закрепленное за ним Учредителем на
праве оперативного управления для обеспечения деятельности основных
направлений уставной деятельности, а также принадJIежащие ему денежные
средства, имущество и иные объекты, нематериztльные ценности в виде продуктов
ЕЕтеллектуz[льного и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а
таюке доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты
собgrвенности;

- От сВоего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести
обязанности;

-на самостоятельном балансе отражать состав и стоимость закреплённого за
Учреждением собственного имущества.
1.9.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах
рсбенкц Констиryцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от
29лекабря20|2 года Ns 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), другими
законами и нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации и Республики
Татарстан, нормативными актами Камско-Устьинского муниципzlльного района,
настоящим Уставом и правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и
пртивопожарной защиты, лок€lльными нормативными актами Учреждения.



1.i0. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы,
предоставляемые законодательствами Российской Федерации и Республики
татарстан, с момента получения им лицензии В установленном законодательством
порядке. Учреждение проходит государственное лицензирование на основании
заявления в установленном законодательством порядке.
1.11. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в
соответствии С настоящим УставОм, локtlльными нормативными актами и лицевзией
на образовательную деятельность.
1.12. В целях осуществления образовательной программы Учреждение
самостоятельно разрабатывает-программу своей деятельности с учетом запросов
ДеТеЙ, ПОТРебнОстеЙ родителей, образовательных оргаIIизаций, детских и юношеских
обшественных организаций и объединений, особенностей социально
зкономического развития, национшIьно - культурных традиций и согласовывает ее с
\-чрелителем.
1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей творческой,
]ронзводственной деятельности, а также В вопросах социiшьного развития
i:О.'1.-]еКТИВа, в Пределах имеющихся творческих и хозяйственных ресурсов.
i.i-1. Учреждение со3дает структурные подр€lзделения (отделы), обеспечивающие
ос\ шествление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и
вапрашенности реализуемых образовательных программ, формы обуrения и режима
пребнвания обучшощихся, действующие на основ ании положений.
1.15. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренным
Еастояцs{м Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает
Учрешrгель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.

СверХ мунициПальногО заданиЯ Учреждение вправе выпOлнять работы,
оrцшватъ услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и
ьрЕдrческих лиц за плату и на одинаковых при окtвании однородных усJryг
)rсповиях в порядке, уGтановленном феперальными закоЕами. Нарялу с видами
шоввой деятельЕости Учреждение может осуществлять иные виды деятельности,
прсдý/смотренные настоящим Уставом.

гfuатные образоватепьные услуги не моryт быть окil}аны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется из
ftожета Камско-Устьи нского муници пальн ого района.
1.16. Учреждение несёт ответственноýть за:

-реаJIизациЮ законных праВ на полуrение муниципальной услуги в
оооrветствии с регламентом муниципzlльных услуг;

-вевьшолнение функций, отнесённых к его компетенции;
-реа-пизацию не в полном объеме дополнительных программ в соответствии с

УЧебшш IuIaHoM, графиком 1..lебного процесса;
- качество образования в соответствии с муниципальным заказом;
-адекватность применяемых форr, методов и средств организации

образовательного процесса возрастным психофизическим осоъ.нностям,
сrк)ЕItостям, способностям, интересам обучающихся и работников Учреждения во
вреuя образовательного процесса;

-жизЕь и 3доровье обу.lающихся и работников Учреждения во время
образовательного процесса;

-Еарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действиЯ предусмОтренные законодательствоМ РоссийсКой Федерации.
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1.17. УЧрежДение может быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, а
таюке в арбитражном суде. По своим обязательствам Учреждение отвечает
имеющимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности
ответственность по его обязательствам несёт Учредитель.
1.18. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
деятельность, может иметь самостоятельный баланс и расчетный счет, открытый в
)igТаНоВJIеЕном законодательством Российской Федерации порядке, печать
установлеЕного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Буtгалтерский
}чег ос)дцествJшется Муниципальным ка:lенным учреждением <ЩентрzLлизOванная
бlтгаrгерия Камско-Устьинского муниципzlльного района Республики Татарстан>>.
1,19.УчрежДение проходит государственное лицензирование на основании
заrtвпеншI в порядке, установленном фелеральным законодательством.
1.20. В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе детских и
rПОЛОдёЖНыХ) объединениЙ, не запрещенных законом. В Учреждении не допускается
0(вдаЕие и деятельность организационных структур политических партий,
общественно-политических и религиозных движений и организаций.
I.2l. УЧРЖдеНие может осуществлять международное сотрудничество и
вЕеIтrнеэкоЕомическую деятельность В соответствии с действующим
захошодательством РоссийскоЙ Федерации, Республики Татарстан, а так же
}.€ждуЕародными до говорами Российской Федерации.
l22. УЧреЖдение осуществляет операции поступающими ему в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета,
mхрнваеrчrые В территориztльном органе {епартамента казначейства Епи в
фlШаНСОВОМ органе Рсспублики Татарстан, в порядке, установленном
захоЕодательством Российской Федерации.
lJ3.Учреждению предоставляется право осуществлять приносящуIо доходы
депеБность. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет
ЭТЕt ДОХОдОВ имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и
lпIкшваются на отдельном балансе.
l24. УЧРеЖдеНие отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
ЩаВе Оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным
),ЧD€rШеЕИем собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов,
Ilffцненных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного
двIDlшмого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником
3топ) иrфдцестваили приобретенного бюджетным rIреждением за счет выделенных
собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого
Еlt}щества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет
отЕтственности по обязательствам бюджетного rIреждения.
IJ5. Учрждение обеспечивает открытость и доступность информации
уtтzцIовленной законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,
шJпем рtrtмещения ее на информационных стендах, сайтах в сети <<Интернет>>.
l J6. Учрждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно
rЕIтешцеским, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной
безопасноgги.
lJ7.работники Учреждения проходят бесплатное медицинское обследование,
которое проводится за счет средств бюджета Камско-устьинского муниципального
оайона



1,28, Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется медицинскими
работниками ГАУЗ <Камско-Устьинская I_[РБ)) на основании договора.
1.29. Учреждение работает по режиму шестидневной рабочей н.д.пй. Режим работы:с 8-00 до 20-00 часов. Занятия детей в Учреждении моryт проводиться в любой деньнедели. вкJIючая воскресные и каникулы. Режим занятий в течение дшя и недели
определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения.
1,З0, Учебный год в Учреждении начинаетсЯ l сентябр". Ё.п" этот день приходится lна выходной день, то в этом сJгrIае уlебный год начинается в первый, .пajу1qщ пй за
Hllrt. рабочий день.
..3 1, }'чре)t(дение может создавать
,,rjпе/hдениях, организациях. отношеrlия

объединения в других образовательных
: между ними определяются договором.

2. Предмет, цели и виды деятельности

-' ' }'чрежДение осУЩесТВляеТ cBolo ДеяТелЬносТь в сооТветсТвии с преДМетоМ и-,:,,я\{;{ деятельности, определенным действуrощим законодательством Российской
э;:эрачии, Республики Татарстан и настоящим Уставом.
: : Прелlrетом деятельности Учреждения является окщание услуг по
-::-]сстав-тению образования по дополнительным общеразвивающим про|раммам.
: _:, основная цель деятельности Учреждения: осуществление образоъательной-'iТе,.ЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТеЛЬНЫМ ОбЩеРаЗВИВающим программам следующей
r:::зВ;lенности: художественной, социаJIьно-педагогической, технической,
tr : ]: "-:Веннонаучной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой.

сэокlt обучения определяются образовательной программой, разработанной и"-::,,"]енной Учреждением. Количество обучающ"*a" в об".ir".*r", их
; _l::;тные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении
_:::i:,!T от направленности дополниТельныХ общеразвивающих программ и
_ =:-:е.-lяются лок€lJIьным нормативным актом учреждения. УчреждеlIие организует
: 
' 
_,] rеятельностъ с обучающимися в течение всего учебного aод". Образоватaпrru"-: _ ,:з},1}lа }{ожеТ корректироваться с учетоМ потребностей и возможностей личности

,"1 ,-"ОЦегося, родителей, законодательных документов в области образования.
_ : ,]еятельность Учреждения направлена на создание максимально
1, ,,,:эilятных условий для развития личности: формирование и р€lзвитие-::::e]KITx способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуЕtльных- _::эбностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании,
: _:i,{,1fование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
, - _:"]Бья, а также на организацию их свободного времени, адаптацию детей к жизни в
_ i ",е.-:зе. профессиональную ориентациlо.

з этIlх целях Учреждение оказывает образовательные, воспитательные,,.: ]:].{ацllонные, консультативные, организационные и управленческие услуги и
,- _ ',|:,"-ь в разработке и осуществлении различных двухсторонних п/плц

n : . a --торонних проектов совместного осуществления.
- _' -l-iя достижения указанных в п. 2.3. настоящего Устава целей, Учреждение.:r-::;{ни}lает меры органи3ационного, координационного, благотворительного
':]:i,Т3DП ПО ПОЛНОМУ ИЛИ Частичному инвестированиIо проектов и программ,
:-:: ,;'].\'е}tЫХ В СфеРе ОбРаЗОВаНИЯ И иных сферах хозяйственной деятельности.
- : Зэ ачll учреждения:

ь



- обеспечение необходимьrх условий для развития творческих способностей,
укрепления здоровья, самоопределения учащихся;

- обеспечение возмOжности получения качественного дополнительного
образования;

- организация методических объединений, семинаров, мастер-кпассов для всех
категорий педагогических работников по рtвличным направлениям деятельности;

- ведение методической работы, направленной на совершенствование
прrраммного обеспечения образовательного процесса, форм и методов
офазовательной и воспитательной деятельности;

- организация и проведение городских и районных форумов, конкурсов и
сqревнований;

- обеспечение социальной и психологической адаптации учащихся в обществе;
- обеспечение необходимых условий для всестороннего ра:}вития личности

ребешса;
_ организация содержательного досуга, проведение муниципальньtх,

ро156ликанских, всероссийских массовых мероприятий в соответствии с
пачЕпленностями дополнительного образования;

- создание условий для осознанного выбора и освоения профессии.
L7- М достижения целей и решения задач Учреждение осуществляет следующие
цFI деятельности:

_прпнимает )rчастие в разработке, реализации муниципальных программ по
шIIЕтанию и образованию детей, молодежи;

-самостоятельно рщрабатывает программу своей деятельности с учетом!аросов детей, молодежи, потребностей семьи, образовательных уlреждений,.ЕrcIп!( И юношеских объединений и организаций, особенностей
щЕаJьвФ,экономического развития региона и национЕrльно-культурных традиций;

-ведет методичесцую рабоry, направленную на совершенствование
офвовательного процесса, про|рамм, форм и методов деятельности объединений,
ЕlЕрсгва педагогических работников;

_орпанизует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия
п]! оовместного труда, отдыха детей, молодежи и родителей (лиц, их заменяющих);

- в Iвпикулярное время создает рzlзличные объединения с постоянным или
rраaешш составом детей дJIя организации досуга и обу"rения.
L& Учреlкдение обеспечивает открытость и доступность, путем предоставления
{щшпlи через официшtьный сайт в сети <<Интернеп>.

порялок рillмещения В сети кинтернеп> и обновления информации об
фвовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления,
;втшвrшвается Правительством Ро сси йс ко й Федерации.

3. Содержание и организация образователыIого процесса

_, . - э:ерrкание образования в
:,1: --. ]эзтельными программами.

учреждении определяется реzurизуемыми

; - ],'--эе;хдение осуществляет образовательную деятельность по дополнительным
.,: ": :б:езовательным общеразвивающим программам.

общеразвивающие проIраммы
:,.1:!,.],.ъ)тся как для детей, так и для
:*i' "::б:азовательных общеразвивающих

взрослых. Содержание дополнительньж
программ и сроки обучения по ним,



],::е_]е.цяются образовательной программой,
),'-_:е,i...1ением.

разработанной и утвержденной

: -. l'чреждение вправе реrLлизовывать дополнительные
*- 5 ",еразвI{вающие программы дошкольного образования.

общеобразовательные

.fошкольное образование направлено на формирование общей культуры,
: 3З 3!lTI{ е физических, интеллекту€rльных, нравственныN, эстетических и личностных
i:ЗЧеСТВ. фОРЬlИРОВаНИе предпосылок учебной деятельности, сохранение и

" 
!тэ:--IенIlе здоровья детей дошкольного возраста. Образовательные программы

:--,--коJьного образования направлены на piвHocTopoнHee ра:tвитие детей*]",i:о,,lьного возраста с учеюм их возрастных и индивиду€tльных особенностей, в
: ] 1,( чI{;.,1е достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого

-]]таlочного для успешного освоения ими образовательных программ начального
i,-,э:о образования, на основе индивиду€цьного подхода к детям дошкольногоrта п специфичньж для детей дошкольного возраста видов деятельности.

]::1iie образовательных программ дошкольного образования не сопровождается
з з r е н ite,\t промежуточных аттестации.

] -i l,-чэе;кJение вправе ре€}лизовывать адаптированные дополЕительные
программы для обучающихся с_,i ":rб;ззовательные общеразвивающие

: з;;.lченны}1Il возможностями здоровья.
: -"ч:е^-tенl,tе организует образовательный процесс в соответствии с
- : i. з;1 -,, а*lьныNlи учебными планами в объединениях по интересам,
:,_:\",;.:оВанныХ в группЫ обучаюЩихся одного возраста или разных возрастных
:::_ :эi1}": ,1разновоЗрастные группы), являющиеся основным составом объединения
-:::,1l"{еэ. L1у,бы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие
: -_ _-!-;i3ы, ансаlrбли, театры) (далее - объединения), а также индивиду€Lльно.- ]з;ст;tя в объединениях моryт проводиться по цруппам, индивидуilльно или всем
_ : ::з -,l t объедrtнения.
: ],:-:;:чество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также

--::-__;:i{Te--IbHoCTb 1^rебных занятий в объединении зависят от направленности
: - :,::1!].е.lЬНЫХ ОбЩеОбРаЗОВаТельных программ и определяIотся локЕцьным
. :,,1::J{зны}{ актом Учреждения.

: : !,=:+:-ыi"i обу^lаюшийся имееТ право заниматься в нескольких объединениях,
:ll_: ]]},.

- " ]::о-iнителЬные общеобразоВательные общеразвивающие програММы
::: -:1]:,:];Ся Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевrr* бЬрц4 "*_ -Jlл!l.

: ]:;r реацlrзации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих-:, ::-l,{},: IrСПОЛЬЗУЮТСЯ Ра:tЛИЧНЫе ОбраЗователыIые техIIологии, в том числе
_ : :'::1";iонные образовательные технологии, электронное обучение.
- - -''ч:э,r-]ение еЖегоДНо обновляет ДоПоЛНиТелЬные общеобразоВателЬные
-' ::'ЗЗ;lВаЮЩИе ПРОГраМмы с учетом развития науки, техники, культуры,
;, : j:,,|;iк;{. технологий и социальной сферы.

- -: З }'чреiкдении образоваТелЬная ДеяТеЛьносТЬ осУЩесТВляеТся На ДВУх-:,;', ::::;венных языках: русском и татарском языках.
j 

" 
] P,-^:llCaHt{e занятий объединений составляется с условием создания наиболее

: -, - : l:i:ятноГо режима ТРуда и отдыха обучаюЩихся администрацией Учреждения- ' -:;--^:аВ;IеНиЮ пеДагоГических работникоВ с уЧетоМ поЖеланий обУчающихся'
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:]-.}iте--Iей (законных представителей) несовершеннолетних
э : з:зстных особенностей.

обlчающихся и

-1 - -<, Прlt реаJIи.ации дополнительных общеобрЕвовательных программ Учреждение
'"l ] ::3: организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые,";,.]в[lя дJя совместного Труда и (или) отдыха обучЪющихся,родителей (законных, :; - J:eB}iTe-rel"t).

,: З работе объединений при наJIичии условий и согласия руководителя
''_'a:;:'"1::,]1",::.|-]":]:i:ir" iour..r"o . 

"Ё"о"ершеннолетними обучающимися,rrr vvJ rолrщпtvllllll '" ] ]jlIle,rlt (законные представители) без включения в основной состав.

-: ] .:з],{},{ }Iоryт ПРеДУсматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные::,,l --;тоятельные) занятия, которые проводятся по |руппам или индивиду€Lльно.
: , : l,'чэе;кдение опDелеляет fiоп-кl яwпrrтлhuLIч aatlah,-у. л t

- ; : ;: -^ 
- il чность проведения промежуточной ат-гестации обучающихся.

:='_..l;;.'#::,1.л:_":,::л:iТr]ilть помощь педагогическим коллективам других
ffiЁ:iT,JiJ#x-: : -:],1},{, организации досуговой и внеучебной деятельности обучающ ихся,а также_.-: -е.iiны\I и детским общественным объединениям и организациям на договорной_ : * _ э3,

] - - j"":эеддение вправе вести научную, творческую, досуговую,, *:-".ьтацIlоннуЮ, просвеТительскУю деятельность, деятельность в сфереЪ*рar",-:-::зья ГРаХrДан и иную не противоречащую целям со3дания Учреждения* _ il:,:bнocтb, В тоМ числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления:,]"" ч..цэ ,lli\ся в каникулярное время..,.," : -..*)Jll.\ся В каникУлярное вреМя.
j _ ]с решению педагогического совета Учреждения за неоднократно

",-::=:,:j' ::]:1::: :_"fу-ения устава учреждения допускается исключение из]-:":,::rен}lя Обу,lающегося, достигшего возраста l5 n"r, в качестве меры: :-".,-:i,нарного взыскания с учетом мнения родителей. Отчисление- :: : :;::-iеННоЛетнего,:;;::::::1'"::л_".,:,Yi::::Y_ применяется, если иные меры

_ :,, оы\{ нарушеЕиеМ Устава Учреждения признается наруцение, которое- 
" :-:::-:о li-lи реально Могло ПоВлечЬ Тяжкие ПослеДсТВия В ВиДе;- :;;iчIlнения ущерба здоровыо и жизни обучающегося, сотрудников,- _ r.;.:еJей Учреждения;

--:iiчIlнения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся,: , --., -::;IKOB, посетителей учреждения;
- -ззорганизации 

работы Учреждения;
- : _, к орбление чести и достоинства участников образовательного процесса., : . ],rзо_шения с обучающимися и (или) родителями (законными представителями): : -,-,',1е,lТIlРУеТСя в порядке, установленном законодательством Российской] ,:::эl;t}i, настоящим Уставом, локаJIьными нормативными актами Учреждения.

;;;;,;ж;;
- 

,_ 
-.,ilbioe фУнкционирование Учреждения. 

'
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4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4-1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,
педагогические работники Учреждения, родители (законные представители)
61чаlощихся.
:,], Права и обязанности участников образовательного Проц€сса определяются
i,ЗНЗеНЦИеЙ ООН О ПРаВах ребенка, Эuпопо* Российiкой Федерации коб
бразовании в Российской Федерации>>, Законом Республики Татарстан (об
фазовании>>, Уставом Учреждения и Правилами внутреннего распорядка.: : об}чающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение дополнительного образования в соответствии с программами,-. -::огов дополнительного образования Учреждения;
- зещиry оТ всеХ форМ физического и психического насилия, оскорбления

- ,.l ic;TIl;
- 

_\ -f о вл еТворение потребнОсти В эмоцион€lльно-личностном общении;
-:азв}lтие творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,

' -'1l"{];iaf,aх' ВЫСТаВКаХ, СПОРТИВНЫХ МеРОПРИЯТИЯХ И других массовых
:: :::;{ЯТИЯХ;

- _о,l\,чеНие дополНительныХ (в том числе платных) образовательных услуг;- Нэ \частие во всех видах творческой работы Учреждения;
- ",Бзжение человеческого достоинства, свободу совести

" , ,,i.:ное выражение собственных взглядов и убеждений;
и информации,

- ]знакоi\{ление с Уставом и документами, регламентирующими организацию и
" : , "_ --:з,-IеНие образовательной деятельности в Учреждении;

_ :0:ешение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
- j - -i",чаtошиеся УчреждениrI обязаны:

- :ОбРОСОВеСТНО ОСВаИВаТЬ образовательнуIо программу, выполнять
,-:,1:;::\'а]ЬнЫй 

учебнЬтй план, в том числе посещать предусмотренные учебным-_-]j:l,| ;{J}l индивидУальныМ учебным планом учебные занятия, осуществлять
' _' : : _ ]яlе.lЬНУю поДгоТоВкУ к ЗаняТияМ' ВыПоЛняТЬ ЗаДания' Данные' : : ;,_- : _ i,lческIlми работниками в рамках образовательной программы;

_ ]ь::о.,Iнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и
'' -: :, ,-:,iiа]ьных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
: ': .. _ :,:тэ.lьной деятельности;

-:.5этiiться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
" : :.,:"::'::НО\1)', ДУХОВНОМУ И фИЗИЧеСкоМУ рzввитию и самосовершенствованию;

_ ,.э r-{атъ честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения,
, : : , _: -:затЬ препятсТвий для Получения образования другими обучающимися;

- i:::;:Ho относиться к имуществу Учреждения,-: _,:_з,;з обязанности обучающихся, не пРедусмотрецные пунктом 4.4 Устава,
:*:.::-:-_;.заютСя ф.дер-r"нымИ законамИ, договоРой об образоваНии И другими" :, r -:.:ij].{;{ актами Учреждения.

- : :, .,-,пехи в освоении образовательных про|рамм и активное }п{астие в
-,:,_ ]-,.:! ].-l работе, а также в общественноЙ жизни Учреждения для обучающихся

- 
_ * '" -']аНаВ.1IlВаться различные формы МоралЬноГо и МатериалЬноГо поощрения.-:'-iе :lрава и обязанНости обуЧ"rощихaо определяюraо <<Правилами поведения

: ' :,i.":;_.f ill}lхся)).
- : : ::,:.e.-ilt (законные представители) имеют право:
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- выбирать для получения дополнительного образования различные направленияп формЫ полученИя образоВания, языкИ обучениЯ, курсы, дисциплины (модули) изперечня, предлагаемого Учреждением;
-знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществлениеобрщовательной деятельности, 

" 1^r.ьпо-программной документацией и другимидохументами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности;

_знакомИться С содержаНием образования' исцользУемымИ методамИ Обу.rения ивоспитания, образовательными технологиями, а также с освоением образовательнойпрограммы своими детьми;
- защищать права и законные интересы обучающихся;
-Пол)пIать информацию о всех видах планируемых обследований_;I1хологических, психолого-педагогических) обучающ"*Ь", давать согласие на_:эведение таких обследований или участие в таких обследованиях, откzlзаться от их]:f,ведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных

- 
" _' _,.: едований обучающихся;

- принимать участИе в упраВлениИ УчреждеНия в форме, определяемой уставом_. :.:3;.Iiдения;

- вноситъ добровольные пожертвования и целевые взносы для развития", -_::.лДеНИЯ.

- -- Родители (законные представители) обязаны:
-соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования- _;,:-]ьных нормативных актов, которые устанавливаIот режим закятий_,i,чающихся, порядок регламентации образовательных отношений Учреждения и',i"чзющихся и (или) их родителями (законных представителей) и оформления: : ::_;:tiНоВения, приостановления и прекращения этих отношений;
-,, важать честь и достоинство обучающихся и работников организации,,.:,. "-,эствляющей образовательную деятельность;
- },ные права И обязанностИ родителеЙ (законных представителей)- -': : эээшеннолетних обучающихся Устанавливаются законодательством российскойj -:;:ацltи и Республики Татарстан, договором об образовании;
- ]з неисполнение или ценадлежаIцее исполнение обязанностей, установленных::,l:я*]Il\{ Уставом и локаJIьными актами Учреждения, ооо"rarr" (законньте-- _ -::звItтели) несовершеннолетних обучаюlцихся несут ответственность, t-: : -, :],1отренную законодательством Российской Федерации.- ' ]эаво на занятие пеДагогической Деятельностью иМеют лица' иМеющие среДнее-: : :;-сtlонапьное или высшее образование и отвечающие квалификационным:;"i:::HluIItI, указанным в кваrrификационных справочниках, и (или)-: : a:a;lоншIьным стандартам.
-lз:агогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и- . *l::-]ЬНЫе ГаРаНТИИ:

_ зlil_iliry своей профессиональной чести и достоинства;-:зсDческую инициативу' разработку и применение авторскиХ программ и; - _ -]з обr,чения и воспитания;
- зь:боР учебникОв, учебных пособий, материаJIов и иных средств обучения и:":,:,1::н}.я в соответс-твии с образовательной,rрЬaр"*rой Учреждения;
_ 
"чеэтl{е в разработке программ' учебных nn""o"' рабочЙх учебньгх предметов, lr,- : : ::. ),13ТОДических материЕUIов и т.п.;
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-Jдастие в управЛениИ Учреждением, В том числе в коллеги€lльных органах)правления, в порядке, установленном уставом Учреждения;_ право на сокращенную Продолжительцость рабочего времени;

*"#".".-#r#Н#rffiХЪ"' ПРОфеССИОН€lЛЬНОС обрщование по профилю
-право на ежегоДный о.r3iffо"Ъ;ffirirпНоЖi}, 

продолжителъностьп,юропо определяется Прав ительством Рос сий с кой Федераци и ;-цраво на длителъный отпуск сроком до одн_ого года не реже чем через каждые"ЕIть лет непрерывной пai""о*"еской работы в ,rор"д*", установлеЕномl*дФалъным op.uno, ,.попйr.льной ,nu.rr, осуществляющим функции по
#ffi:;ЖТ*ВеННОй 

ПОЛИТики и нормативно-правовому 
реryлированию в

_ЕЕые тDvдовые права, меры социiл.льной_ поддержки, установленныеtffiНН*Ж"ffi ;"*нжн:::lыми 
акта м, р.. публ и ки татар ста н. 

- - - - - " -

#;:'"JН"."T."d:fr:"ьнoсTьнаBЬIcoкoмпpoфecсиoнЕЦьнoМypoBнe'
Ц'Fооц,щrсциплин(модулео j;ЪЪjf##'*1,Т.'.;*:ъЖ;тfi 

"жнfi "ffi#r''*,-#trffi.}'ffi", 'Р""'"еННЫе и этические нормы, следоватъ требованиям

- ]зtsнвать У обучающихся 
_познавательную активность, самостоятельность,- -i:::;{B-\', ТВОРЧеСКИе СПОСОбНОСТи, Еормироuuть гражданскую позицию,- - ''-:1--ОСТЬ К Труду и жизни в условиях современного мира, формировать у, , 

",],-iJiхся кулътуру здорового и 6".опасного образа жизни, 'u' 
формировать 

l
_ -:il}leHJITb педагогически обоснованные и обЪспеч""uо*". высокое качество-: , :::энI{я формы,rr,rетоды обучения и воспитания;
_ ,"l;,тывать 

особенности психофизического развития обучаrощ ихся исостояние
, :' : : :,::iIlя,цIrцамИ с ограниЧенными возможностями здоровья, взаимодействовать," : . 

=:5r;ол]lt}{остИ с медицинскими организац иями;_ : ;,:те\lатически повышать свой профессиональный уровень;-_::хо.]I{тъ аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,. -;.- _:,*:eHнosf законодательством об образо"ur"";_ ,: ]xoJilTb в соответствии с трудовым закон(" - .,зi:;ll] на работу и периодические ;ffi;ХаТУТ..ffiilЧ"Т:i:1 " " -, :: з:iые \{едицинские осмотры по направлению работодателя;- -: ],}:o,]I{Tb в установленном законодательством Российской Федерации и
"-'_." 

i",l,:;: Татарстан порядке Обl^rение ;;;;рку знаний и навыков в области l
_.-_,]с.

-)rВЕuкатъ честь и достоинство
фразовательных отно шений ;

обучающихся и других }rастников

инструкции,
Российской

_шaполшIть иные обязанности, опредеJIенные в должностнойr,ошil' договоре, контракте, в соответствии с законодательствомчЁ]]тrr в области образования.
: _ i{.*]эfiование штата работников Учреждения осУЩ€ствляется на основе- . ::_,. :оговоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях,
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-:е.усмотренных нормативными правовыми актами, содержащими нормы: j _]ового права, моryт заключаться срочные трудовые договоры.] "J, В Учреждении наряду с должностями педагогических работников_]е]усмотрены должности административно-хозяйственные, производственные,, ,:бнО - вспомОгательнЫе, осуществляюЩие вспоМогательнЫе функцИи (далее - ,]1j,b]e работники), Право на занятие этих должностей, имеют лица, отвечающиеi.-тlrфикационным требованиям, ук€ванным в ква.rrификационных справочниках, и;i-;t) профессиональным стандартам. Права, обяiанности и ответствеЕность:,_]стников, 3анимающих такие должности, устанавливаются законодательством
., _:эiil"iской Федерации, уставом, правилами внутреннего тРУДового распорядка и:::],{Ii локаJIьными нормативными актами учреждения, должностными
I - : :р),кци ями и трудовыми договорами.: . -r. I.1ные работники учреждения имеют право на:_\частие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим,::зо\{ И (или) лок€шьнымИ нормативными актами Учреждения, а именно,J,:зсвать 

в деятельности общего собрания 
работников;_ ,, с-,Iовия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;-,rт,]ых' обеспеченный ограничением продолжительности рабочего времени' 

l-:. -::iавлениеМ еженедельныХ выходных И прillдничных дней, а также: --- :!i.Зае}{ЫХ еЖеГОДНЫХ ОТПУСКОВ;
_ rоJ\чение необходимого организационного, учебно - методического и' _ ;]::1lЬНо - ТехническоГо обеспечения своей профессиональной ДеятельНости;- _-rl,]ат\, тРУда в соответствии с его квалификацией, определяемой каждому- : l, ]::-:-:Ьно по результатам тарификации, и объемом выполняемой работы;-_:,.\,чение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим- : ," : ].:. нор}lам охраны труда;
- -::iессиональнуIо подготовку, переподготовку и повышение квzlлификации в, : ;_-i,-. 

]. становЛенноМ законодательством;
- *_- jцрение в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка за: ::r.-.-..-:irя в труде и общественноЙ жизни;
_ ' ]-:":iение установленных надбавок, доплат' а также выплаТ стимулирУЮЩего

,": :,-:-:а' },станавливаемых работникам В пределах 
утвержденного фонда оплаты l*; ::

- - j,-,l1T\, профессиоlrальной чести и достоинства;
- :: ";'l" персональных данных в порядке, установленном законодательством.- : .:;ь.е сотр),дники Учреждения обязаны:

- : ]:зетствовать требованиям кв€tлификационных характеристик;
::,]_"о:ать трудовУIо Дисциплину, работать честно и добросовестно и точноi :ь Iаспоряжения администрации учреждения;::1"i,э,]ать правила внутреннего трудового распорядка, иные локаJIьные акты,-::.i{Я]

: _ i"iэ -атЬ установленный порядок хранеЕия материrЦьных ценностей и:-:l_:.
: ,,i-:,-'_]aTb требования техники безопасности И охраны ТРУда,._ -__эзнноli санитарии и гигиены, противопожарной бсзопасности,: i"::; ;я необхОдимымИ средстваМи индивидуальной rчщ"Ъ"r;
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- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в: _::БетсТвии С правилаМи провеДениЯ медицинСких осмО.гров, своевременно делать_ _:- --- _ - -.\UJимые прививки;
- ilPIrHиMaTb Меры к неМедленноМУ Устранению причин И Условий,:;:i:СТВ}юЩих илИ затрудняющих норм€lльную работУ (простой, авария) и, :''r:]eнHo сообщать адмицистации о слrlившемся._ - i, 1оl,ловой деятельности в образоватЪльном учреждении не допускаются лица,

::_- _"i]3 или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся-:-:з,]о}1\, преследованию (за исключением ЛИЦ, уголовное преследование в
: 

* -: :'"':;iili КОТОРЫХ ПРеКРаЩеНО ПО РеабИЛИТИРУОЩим основаниям) ia преступления, :, -": ;i:Iiзнрl и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за иЪключением: :,,'],::оГо помещения в психиатрическиЙ стационар, клеветы и оскорбления),- : - , 
= _;"i неприкоСновенностИ и половой свободы личности, против семьи и" : _ , !,:,--эннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также: - : :i:ественнойбезопасности.

Шt rЬП ЦРИеМе СотрУДника на рабоry администрация учреждения обязанацll.Eтb епо под расписку со следующими документами:
-Уставом;
- " -.-...3_::ТIlвНыМ ТрУДоВым ДогоВороМ;
- - : :З;..-iа\{Ir ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа;
- : _.- т]:эстными инструкциями;
- -:"::::]о},: об охране труда и со_блюдении правил техники безопасности;- -'|_:--:з;]е}"l на право ведения образовательной деятельности;
_ ::"":,*,,l,{;i Jоtqrментами, регламентирУющими организацию обрiвовательного l

- :"" -.:

tщ_ Трювне отношения с работниками Учреждения прекращаются по

ffi.T-Y:Y:З:Y1-GтaTьямиTpyлoвoгoкoДeксaPoссийскoйФeдepaции.;Ж;йiiii}]#;
цййG

-шmрПо€ грубое нарушение в течение года Устава Учреждения;
-ПFGа€ЕПе' в тоМ числе однократное, методов воспитания, связанных с

- - --,-ЕЕпrfrие на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
f:ьянения.

fu,веrше по настоящим основаниям может осуществляться руководителемш! проФоюза.
5. УправлеIIие Учреждением

: -,,; }'чреждением осуществляется в соответствии с законодательствомi,.::ЗаЦии Республики Татарстан, муниципuLльными правовыми акtами;;,;.#;;,.
ЕЕIIин Учредителя в области управления Учреждения относится:

шtе Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему;l ;'IНКВИщёЦия обособленньж подразделений Учреждения, открытие и: : : ::аtsilтельств;
вtiдов и перечня особо ценного движимого

i'чэехtдением или приобретенного Учреждением за
имущества,

счет средств,Grry Еа приобретение такого имущества;
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- согласовывает осУЩествление муницип€Lльного финансового контроля] l,,ансово-бюджетной палатой KaMcKo-y.rir"ano.o муниципzLльного района в, --]",ении Учреждения в порядке, предусмотренном муницип€шьными правовымиj,,: j]"{;{ Камско-Устьинско.о йу"rципальЕого района Республики Татарстан;_,огласовывает определение предельно допустимого значения просроченной. ;_il:ОРСКОй задолженности Учрежден"" Ъ"пuнсово - бюджетной палатой, : ,:i:о-устьинского 
муницип.лъного района, превышение которого влечет::.:-:;iение трудовогО договора с дирекТороМ Учреждения по инициативе: ,;: :: ]:зтеJUI в соответствии с ТрУдовым кодексом Российской Ф.дaрuц"";- ]:},Iдествление контроля за рЕIзвитием материальной базы Учреждения;- :']ОРДИнаЦия деятельности 

_ Учреждения по ре€шизации целевых-,::аlьных программ в сфере образован ия;- -" 5ер;кдает финансово-хозяйственныи план по Учреждению в соответствии с. l: _:::_Ы],{ МУНИЦИП€tЛЬНЫМ ЗаДаНИеМ;
- _ 1з:lечение перевода обучающихся с согласия родителей (законныхй " ;3";#fl::.:З::::'Т:j:::]. учреждени,I соответствующего типа в

,.1?ffЖ::ъ:-',:g:::g':Y1_1 ]иквидации учреждения в соответств ии с.:, _ зодательством РоссиЙскоЙ Федерации;
- \,становление требований к содео*rнl

:"":.:j:li:и.*формамотчетности,атакжепорядкач/чуrчдсr1l-:::ставле::j_:_*_::::1"одеятельностиучреждения;

#rЖ""J' 11'-::ж:::л* .l'j::]'"o "" 
о Учр ежде ния в части о бес печен ияСОХРаННОСТИ И ЭффектиЬного использования ;#о"#;;; T'irЦ:trJ#J;шбственности:

r -СrПЛlЦИе КОМИССИИ ДЛЯ ПРедварительной экспертной оценки последствий
ж..Т'i:x}:"J^.:t.'y:Y"j''ooеpHи3aции'oбиЗМенениин€Bнaчения: : ]:\,жений, закрепленных,u учр"*дЪ"""fr--"' 

v\J flsМСНеНИИ Н€ВНаЧеНия

; . ; .' :; 
-Н] 

i ""' 1Ж ::Y:_T_']ff 1ием ло.оЪор, аренды экс п ертной оценкисдачи в аренду закрепленных за УчрежЪе";;;;;;;;,"Jй;""*
lJ#:#::::"""",::л_б_"::::_1сти:атакжеземельныхучастковдляп/rпý Jýмельных участков для

- : -|' ,,iя сбразОвания, социiл.льной защиты обучаrощихся;

,' ; - - ;'Ё:;Ж#':J^""::Y:::1 :|"оУ."йнныХ Федеральным ЗакономФ е д е р а ц и и ( о б о ор * о 
"u " 

;;' ^ 
;"' i 

".i 
rЁ?Jo "'аТ#,#;;;',,, н"#}

;.r:::",,У"iлJл?jl1::::::":r] и распоряжениями ПравительстваФе:еРаЦии,нормативнымипраr";;,#";;;;'*Ёж*,J::,х"тfiн:

:, Ъ -],Т Т; 
j::::: : ::::rл'з-1 ТuЙ; ;; Й о бр аз о ван и и )), ин ы м и

rlr\ll l4r4pL;laн (UO ОOРаЗОВаНИИ)), ИНЫМИi . : :,. б.rlrки Татарстан, постановл

:-.-;:;?Т;н*жт-",,н,#::,:Ёi,i:у_ffi ЖТ:Ш#|#""#liЖТ

" a :.':rr:;::П"""ЛЬНЫМ 
ОРГаНОМ Учреждения является директор,

.: .а ,o,'*noýJ'T:""YI::_"a"i:" Деятельностью учреждения,
,й"iЬ,u;;ffi*-й

]l;]j"fi;'::|}:1 Yo^u|единонач аJIия, решает все касающиеся;;;;;*1-llli;.1lT,iilTНЖЖxl?i- :::-]=.-;tя !rчреждения и учредителя.
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. : :;lствует
,:"--aj:}IЯ В

- :.ltlях;
_орпанизуеТ выполнение УчреждениеМ муницип€tльного задания, а также

е иных решений Учредителя (уполномоченного им органа);
- ::"Iцествляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными

правовыми актами, настоящим Уставом;
- --_:HltpyeT, организует и контролирует образовательную
- :.: эз качество и эффективность работы Учреждения;

деятельность,

- . :,,*Iествляет прием на работу и расстановку кадров, утверждает должностные
Р!,ШrИ, создаеТ условия и содействует повышению квztлификации работников;
- плаgг прик€вы, обязательные для всех работников Учреждения иrIащихся;

L -утверждает локаIьные нормативные акты, регламентирующие деятельностьFЕшя;
-.,:зер/hдает учебные планы, образовательные программы, планы, графики,

l' l ;*Т., r:''i:!i. ПеДаГОГИЧеСКУЮ НаГРУЗКУ;
_ ,:зер)+(дает по согласованию с Учредителем программу ра:lвития Учреждения;

- - : :}:ачает руководителей объединений;
_ ;.:зав_цивает заработную плату работников в зависимости от их

: -, :li":З:j}{I{l СЛОЖНОСТИ, КОЛИЧеСТВа И КаЧеСТВа, УСЛовиЙ выполняемой работы, а
надбавки компенсационного
и надбавки стимулирующего

в соответствии с Положением об

без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы
государственных, муниципЕtльных, обществеЕных органах и иных

re Iомпенсационные выплаты (доплаты и
тrцра) и стимулирУющие выплаты (доплаты
ЧiПт,Фа, премии и иные поощрительные выплаты)
{шGт}ца;

-ЩРеДеПЯеТ СТРаТеГИЮ, ЦеЛИ И
ШЕl о программном планировании
qшро.а( и проектах, обеспечивает

задачи р€tзвития Учреждения, принимает
ее работы, участии Учреждения в рщличньж
соблюдение требований, предъявляемых к

,""::| ,ii,{ обршовательного процесса, образовательным программам, результатам:--: -:,*] ] ]:ii образовательного учреждения и к качеству образования;
- ",--, "'ЗJтвляет прием учащихся в Учреждение;
- ' - -":::{?\/РТ РабОry ПО ИСПОЛНению Решений коллегиЕlльных органов-_.]rJlv]

l ,l,; - _=,,,-i }'Чреждения. .Щиректор вправе отменить или приостановить выполнение"" : ' l"'! iiо._].]еГи;tлЬноГо оргаНа В сЛУчае его ПроТиВоречия действУющеМУ_' _ _ :: ' 
'':ЬсТвУ' 

настояЩеМУ УставУ и иныМ ЛокuurьныМ норМатиВныМ акТаМ;
- _ : _ ::i;iз)/ет осуществление мер соцИальной поддержКи учащихся Учреждения,

"." _]зз},чащихся;
- :,1.:*зчIlваеТ учеТ И хранение документации; персонаЛьных даЕных в*l":': :.З!:il с действующим законодательством;
- ::_еi:этв."*еТ ДеяТельности общественных объединениЙ учащихся, родителей",-:--',^,lставителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в

,- 
-,l .lр,-д

,"l,: з_._пi{;i Il не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- -:. З_lliЗ}'ет проведение самообследования, обеспечение фУн*ционироваЕия-: : - _--;;-: с;tстеьlы оценки качества дополнительного образования;
- :: з:,.::З\'еТ наУчно-МетоДическУIо рабоry, в том числе проведение

-Е,-твlщ]€сtппt конференций и семинаров ;
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- :: I{}{енИ Учреждения заключает контракты, договоры, выдает доверенности,-";::,з:ет лицевые счета в соответствии с законодательством Российской,]-: :::"i:}], пользуется имуществом и средствами Учреждения в пределах,
"*:,_-::-:энных законодательством И настоящиМ Уставом и обеспечивает его

:' " *, : :1 .ЬНОе ИСПОЛЬЗОВаНИе;

- - -",,шествляет другие полномочия в соответствии с законодательством: , : ,l:.;ol"l Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципаJIьными
:-* :'!,: : b.l,{:{ актами, настоящим Уставом.

]':,--:е:tlаJIьными органами Учреждения являются Общес собрание работников,",: - -:"-:ilЯ и ПедагОгичеiкиЙ Совет. Указанные органы осуществляют свою
" :: :--:'-:: JJTb в соответствии с законодательством об образовании, настоящим

:,*,l.-!"- ,{ .. по.]iоiкениями о них, утверждаемыми директором Учреждения."_,_:: собрание работников Учреждения - постоянно действующий| "": -'li;_:ь:ыt"l орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая
l ,:'_ :'_:..J}l.

- :,i:"--,::aeт, разрабатывает и принимает Устав Учреждения, рассмативает", : -,: :,, ] знесении изменений и дополнений в него;_:_. __._лл_- ,"- 
' '--i::aeТ, РzLЗРабаТЫВаеТ И ПРИНиМает коллективный договор, правилаl'' -;": .jэ'a ТР}'ДОВОГО РаСПОРЯДКа, иные локЕlльные нормативные акты, содержащие,l ':, ,, :::" -эвого права и относящиеся ко всем работникам Учреrкдения;

- : - ,::,::тз\,ет организации безопасных условий образовательной деятельности;- ::_'-,j;тз-,Iяет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и- : n : -,1.],{ сб общем собрании работников Учреждения.
,,l':: ;обрание работников Учрежления выбирает из своего состава'"'"'': 

," " : ,: r::---i i" СеКРеТаРЯ. ПРОТОКОЛЫ ОбЩИХ собраний работников Учреждения l" :,' ,, *'::":-::-]:;Я ПРеДСеДаТеЛеМ И СеКРеТаРёМ.

- 
:'_::_'*|i::е_РабОТНИКОВ УЧреr*д"r"" созывается по требованию директора

kШе ОбrЦеГО СОбРаНИя работников Учреждения считается правомочным,
f GTo !lседании присутствовЕtло не менее двух третей его состава и за решение

-: более половины от числа присутствовавших. При равном non""""ru"
:;"';-t_]I{}1 является голос председателя общего собрания
, ; 1гочелура голосования определяется общим собрънием

решение общего собрания реzrлизуются прикщами

mi Совет Учреждения является постоянно действрощим

работников
работников

директора

1т

]-

" ; - -]еJседатель и секретарь Педагогического Совета избираются- -.-vлvwлцlwJl.c, п vg''PEraPb IIслаI'огическоГо UoBeTa избираются
_;.rзанl{еi\l из числа педагогических работников Учреждения aро*о, Hu

,:-_ j:::oнa <<об образовании в Российской Федерации)) от 29.12.2012 г.
_" :l:;: \'чреждения и Положения о Педагогическом Совете Учреждения.. ]е:агогического Совета являются все педагогические работники



-эоводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников

, , : э -aHlte Педагогического Совета считается правомочным, если на нем
, з\,еТ не менее двух третей педагогических работников Учреждения. Ход
]lе:агогических Советов и решения оформляются протоколами. Протоколы l

з }'чреждении.
: 

- 
"':H;ie Педагогического Совета принимается простым большинством голосов

щих педагогических работников. В случае равенства голосов, голос
является решающим. Процедура голосования определяется

м Советом самостоятельно.
; , ;;;,l,ч ПедагогическОго Совета являются рекомендательными для

,л:я. Решения Педагогического Совета, утвержденные приказом
_ 5.чзательными для исполнения.

,_\"1:3:енцию Педагогического совета входит принятие решений об учете: -:-егогI,IческиХ работникоВ УчрежлениЯ прИ принятии Учреждением
.]ока-Iьных актов, содержащие нормы, реryлирующие образовательные

э \'чреждении:

коллектива
директора,

:' :-i:-овательной программе Учреждения;
- а .DNrкшпI}rтельных общеобразовательных программах и рабочих программахлtr!эсm( работников Учреждения;
- @ ryограuме развития Учреждения;
-о !пpqnшjlElx приема в Учреждение;

l_,::нне\1контроле;
' - j,-,, :с,-lожений (правил), регламентирующих образовательный процесс в

L ЦШа'ТИТК ПеДаГОГИЧеского совета моryт рассматриваться также следующие

'" ::'. "_iэтВлению выбора разлиЧных ВарианТоВ соДержания образования В

l"-::е;хJения, р€ввитию их
повышению
творческих

ква.гrификации педагогических
инициатив по использованию и
процесса и образовательныхметодик образовательного

-: *:,::]ят;{ю 
учебного плана, годового плана работы, графиков работы,

программы Учреждения, инструкций по ведению журнztлов учета-- J ----
:,1.: *л:ненilЯ В систсме дополнительного образования; планов работ

совета;
-a ЕFлешии и (или) поощрении обучающихся Учреждения;
- о рпlT ттaктов€lнии и тарификации педагогических
-a пrдешиЕ и (или) поощрении педагогических
_ О ilrm'ЕlлеЕlтн нюгов деятельности Учреждения за

:": -_:lт:ч}iil и образовании В семье, о профилактике безнадзорности и
ср едlr несовершеннолетних.

щrэrпеclqй совет вправе вносить предпожения о разработке локаJIьных
: !::о3. содержащих нормы, реryлирующие образовательные отношениrI

работников Учреждения;
работников Учреждения;
полугодие, год;

i. .овершенствовании образовательного процесса в Учреждении.
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6. Имущество и финаllсовое обеспечение деятельности

" _. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем на основе бюджета
*]:\,дарственных, в том числе ведомственных и местных нормативов).
: ]. Финансово - хозяйственная деятельность Учреждения ведется МуниципЕLльным
:::ННЫМ У-IРеЖДеНИеМ
, -1 ;lципшIьного района>.

L3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения l

--rrотся]
- собственные средства Учредителя;
- бюджетные и внебюджетные средства;
- иt fущество, переданное УчреждениIо уполномоченным Учредителем органом;
-средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования

пrгш физических и юридических лиц, доход, полученныЙ от реzLлизации продукции
r yсIуг, а также доход, полученный в результате других видов разрешенной
i.оgfiояг€льной деятельн ости ;

-друп{е источники в соответствии с действующим законодательством.
l"{ .Е[епежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей в

lтrc ддрв, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и
прЕскоrс труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от
*rвешой деятельности Учреждения и приобретенньlе на эти доходы объекты
*пеппости поступают в самостоятельное распоря}кение Учреждения и 

l

--ъ.:зlотся на отдельном балансе.

",чDеждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми
: : _ _]з3}1Il. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы
; *- ;]стные оклады) в соответствии с новой системой оплаты труда и на основании

",:-,.;-:,i; атгестационной комиссии, определяет виды и ршмеры надбавок, доплат и
," -" :. зыплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на

: - :?},да, а также штатное расписание.
.. 1:е/кдение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

" - :: i:::ении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При
. ::::очности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несут

: : : ]l _ э,lь в порядке, определяемом законом.

: :i tII1ущество Учреждения находится в муниципальной собственности,
- ," - :::ся на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением |

,]ii -,;::. оперативного управления в пределах, установленных распоряжением о
llll - : -_-знilll имущества. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается
;,illttttttli 

- :-,.-З::НЫil{ За НИМ ИМУЩеСТВОМ В СООТВеТСТВИИ С НZU}НаЧеНИеМ, УСТаВНЫМИ ЦеЛЯМИ
|l]l : i:.,lьности, законодательством Российской Федерации и Республики

.: ]"-:]*. Ll распоряжением Палаты земельных и имущественных отношений.
-" ;;:.;;le обязано обеспечить содержание закрепленного за ним имущества.

:::] оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с
lltlllllliliilш ,'-: _еРеДаЧИ еМУ ИМУЩеСТВа ПО аКТУ, И ПРеКРаЩаеТСЯ ПО ОСНОВаНИЯМ И В
i,]lllil]ll]]]]i]]ll| : ,. Jт?новленном Гражданским Кодексом РФ, другими законами и иными
]lllll]l]1illl]l1li]ШnlШr l ,, 1,1 аКТаМИ, а ТаКЖе В СЛУЧаЯХ ПРаВОМеРНОГО ИЗЪЯТИЯ ИN{УЩеСТВа ПО РеШеНИЮ

i]i:;l]]lll]]]lxLlj 
"- : : - -. :{ý&.

<Idентрализованная бухгалтерия Камско-Устьинского
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:. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями
-:орых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
.1:азовательным гIреждением, или имушества, приобретенного за счет средств,
: rе.,]9нных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за
:],:lючением случаев, если совершение этих сделок допускается федеральными
:;"]нами.

_ -,.Финансовое обеспечение выполнения муниципчlльного задания Учреждения
-"цествляется в виде субсидий из бюджета Камско-Устьинского муниципального
.;оза на финансовое обеспечение выполнения муниципчtльного задаЕия.
-:]i/аДеНИе еЖеГОДНО В' СРОКИ, ОПРеДеЛеННЫе УЧРеДИТеЛеМ, ПРеДСТаВЛЯеТ

:е.]Itтелю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо
]1ного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного

:чет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества,
;\:o.f,oB на уплату нzLпогов, в качестве объекта налогообложения по которым

ryвIIается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению

шг}гr цредоставляться субсидии из бюджета Камско-Устъинского муниципального
@опа на иные цели. ,.Щоходы Учреждсния поступают в самостоятельное
шuорЕкецие Учреждения и используются на:

- уJцчaar"a материalльно - техническое обеспечение образовательного
- 

-эалdl

-,lLц,

- оплату труда и материальное стимулирование работников;
- внедрение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда;
- обl,чениa, ц9зýIIIIение квалификации педагогов;
- содержание учреждения;
-:lроведение спортивно - оздоровительных, культурно - массовых и

-:.ээзательньж (конкурсы, фестиваJIи, конференции, соревнования) мероприятий
; -, :5}чающихся и педагогов;

- оплаry организационных взносов и других расходов на участие обучающихся и
-. ""_=ltKoв в конкурсах, фестивалях, конференциях, семинарах, стажировочных

: з_]ках;
- \,величение стоимости основных средств;
- \,величение стоимости материальных запасов;
- оплата коммун€tльных услуг, телефонной связи.
Нэltсполненные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных

::,::-]еНИЮ На ВЫПОЛНеНИе МУНИЦИПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ, ОСТаЮТСЯ В РаСПОРЯЖеНИИ
-: т:fения и используются в очередном финансовом году на те же цели.
":: ::Jение имеет право закJIючать гражданско-правовые договоры бюджетного

*-: :,+::ениrI на поставку товаров, выполненис работ, окzвание услуг для своих нужд
ll -:*l.€, установленным Федеральным законом от 21 июля 2005 г. М 94-ФЗ (о
:.r],,.. :"iении заказов на поставки товаров, выполнение работ, окillание услуг для

: ::СТВеННЫХ И МУНИЦИП€[ЛЬНЫХ НУЖД>.

7. Прелотвращенпе и уреryлироваIIие копфликта иIIтересов.

7.1. Под конфликтом интереGов понимается ситуация, при которой личн;uI
ll. -::есованность 

работника Учреждения может повлиять на надлежащее
при которой возникает или мOжет."нис им трудовых обязанностей и
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возникнуть противоречие N{ежду личной заинтересованностью работника и правами
}1 3аконЕыми интересами Учреждения, работником которой он является, способное
привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

7.2. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, KoTopEuI влияет
Ели может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей,
понимается возможность пол)лениrI работником в связи с исполнением трудовых
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе
нмущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или дJIя третьих
лиц.

7.3. Руководитель (директор) Учреждеция обязан уведомлятъ работодателя
il,чредителя) о возникновении личнои заинтересоваFIности при исполнении

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry-]олжностных
;{нтересов.

7.4. Работник Учреждения обязан уведомлять руководителя (директора)
Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
Пнтересов. Порядок уведомления руководителя (директора) Учреждения, перечень
сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и
порядок регистрации уведомлений определяются руководителем (лиректором)
Учреждения.

8. Порядок принятия локальных нормативных актов

Е. l. УчрежденI{е обладает aBToнollrl{eil, под
oсуществлеIIи}t образовательllоГt,

финансово-эконоI\,Ilt.lеской дсятсльностиi
нормативных актов в cooTBeTcTBlII{ с ФедеральныгчI законоN.t <Об образован}II{ в
Российской Фелераttлtlл>>, I{ными
Федерации }I настоящим Уставом.

норматl.tвно-правоI}ыNlи актами Россlлйской

8.2. Учреждение принимает локальные норI\,lаl,ив}tые акl,ы, содер)(ащие норiчlы,

реryлирующие образовательные отношения (далее - локЕuIьные норгчIатлlвные акты),
в пределах своей коN,tпе,I,енции в соответствии с законолатеJlьствоý{ Россltйской
Федерацlrи в порядке, установленном настоящим Уставопл.
8.3. УчреждеIIие приIlимает локаJIыIые IIорIиат}IвIIые акты по ocltoBltыNt вопросаNl
,-Dганизации и осуществленIIя образовательной деятельности, в тоI\l числе l

регламентllруIощие правила прltема обучающихся, режиN{ заtlятий обучаlощихся,
фРмЫ, ПерИодичность }I порядок тскущсго контроля ycпoвaeI\locTll tI промсжуточной
аттестац}tи обч.lаlощихся, порядок ll осIlоваllltля перево/lа. отчIlсления }l

юсстановления обучающихся, порядок оформлснлlя возникновения,
прIrостановленIlя и прекращения отношений меrкду У.lрехiденllеN{ и обучающимися и
(или) родителями (законныI\{Iл предсr,авиr,елями) }rесоверIl]енноJlе,гних обучаюtцltхся.
t.4. Основнымрt вItдаN,lIt локЕtльных норIиативных актов. реглаN{ентирующIrх
деятельность Учреждения, являются: llрliказы, реIшенItя, протокоJlы реIцениt"l органов
с:lмоуправления, правила, инструкции, положенItя, }tные локальные нормативные
акты, принятые в установленноI\,| flорядке и в рамках, рlI\{еIоIlll.{хся у УчреiкденIля
полномочий. Указанный псречень видов локальных нормативных актов не является
хсЧерпываIощим, в зависttмостлl от KolIKpeTIlыx )iслов}ll"I деятелыtости Учреждениепt
ilОГУГ ПРИНИIч{аТЬСЯ ИНЫе ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ.

которои понимастся саN{остоятельность в
lta_y.tltoti, адi\tиllllстративllой.

разработке и принятI{и локальных
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8.5. Локальные нормат}tвные акты. содержащие норillы трудового права И

регламентирующие права сотрудников Учрежд(енlIя, принлtмаlо,гся обtциtлt собраниемt

работнлtков Учреждения. Локальные нормативIIые акты, содер)кащIrе норьlы,

реryлирующие образовательную деятельность и организаltию образовательНого
процесса, п рин}tм аются педагог}tч еск 1.1I\,1 советоý{ У ч реrклен ия.

8.б. При прtlнят]lи локаJlьных норNlативных актоts, затрагIlвающих IIрава

обучающихся ll работнl.tков У.lреждения, уtIитывастся i\{нение совстов обучающ}Iхся,

советов родителей, представителыtых оргаIIов обучаlощихся, а Talfi(e в порядке и В
сл}п{аях, которые предусмотрсны r,рудовып.t законодательствоI\{, представ[lтельных
оргаItов paбoTttltKoB (при lI:lличI,1и Taкltx представI{телыIых оргаrlов).

8.7. Норплы лок€rльных норIчrативных актов, ухудшающие положение
обучаlощихся 1.1лIt работttиков У.tреrкдеttия по сравIIеtIIIю с Уста[IоВЛе}ItIЫIИ

законодательством об образовани}l, трудовыь{ законодательством положснием лltбо

прItнятые с нарушениеп{ установленного порядка, Не ПриIý{еняются ll подлежат отмене

Учрежлением.
8.8. Внесеtlие ttзменениt"t в -покалыIые норN{ативltые акты в целях llx

приведен}lя в соо1,I]етстI]ие с законода],еJIьст,I]оI\,l, а'I'аКже исIlравле}lIlя ло11ущенных
технI{ческIIх ошибок осуществляется без учёта мнен}lя советов родиТелеI"{,

представIлтел ьного органа работн l l ко в У чрехt/[е I l l l я.

8.9.Локальные нормативные акты, принятые коллегиальными органами управлсния
Учреждения, утверждаются директором Учреждения и вводятся в деЙствие
прикдlом.
8.10. Утвержденный локальный норьtативныЙ акт подлс}кIIт размещению в

соответствие с деl"rствуIощI{Iu закоllодаТелЬствоIч1 Россlлйской Федерацtlи lla
информационных стсндах УчрсжленI,Iя pI офишиальном сайте УчреждеНия В сеТи

<Интернет>.
8.1l.Прочедура прIrнятия локальных нормативных актов оIIределяется Полоiкением
о разработке, принятиИ I{ утверЖдении локшIьных норматltвных актов.

8.12. Локальные акты Учреждения не MoI,y1, прот}lворечиl,ь настояltlешrу УставУ lr

действующему законодательству Россиt"tскоl"л Федероции rr Республлtкtl Татарстан.

9. Реорганизация и ликвидация, изменение типа Учреrцдения.
Порядок внесения изменешIlй в Устав

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотреННОМ

Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РоссийскоЙ
Федерации <<О некоммерческих организацияхD и другими федеральными закон€lми.
9.2.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слиrIния,

присоединения, ра:}деления, выделения и преобразования.
9.3.Изменение типа учреждения в муниципальное казенное или автономное не

является его реорганизацией. Изменение типа учреждения в муниципа,тlьное
автономное или в муниципЕlльное казенное инициируется учредителем.
9.4.Учреждение считается реорганизованным (ru исключениеIvl с.-l\,чаев

реорганизации в форме присоединения), с момента государственной регIlстэацI{;r
вновь возникшей организации.
9.5.Учреждение может быть ликвидировано на основании и в поря.fке. кс;о]ь:е
предусмотрены Гражданским Кодексом Российской Федерации, Фе:егr:з:ыrт
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законом Российской Федерацди от 12.01.1996 г. Ns 7_ФЗ ко некоммерческих
организацияхD и д)упши федеральными законами.
9.6.Ликвидация Учржления может осуществляться:

- по инициативе Учредrгеля;
- по решению суда;

9.7.ЛиквИдационная комисСия помеЩает В органах печати, в которых публикуются
данные о Государственной регистрации юридических лицl публикации о

ликвидации, реорганизации Учреждения, порядке и сроке заrIвления требований ее
кредиторов.
9.8.ликвидационн€rя комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и
полу{енИю дебитОрскоЙ задолжеНности, а также уведомляет в письменной форме
кредиторов о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения требования
кредиторов удовлетворяются за счет имущества Учреждения, на которое в
соответсТвии С законодательствоМ Российской Федерации может быть обращено
взыскание.

недвижимое И движимое имущество Учреждения, оставшееся после
удовлетворениrI требований кредиторов, а также недвижимое и движимое
имущестВо, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации
не может быть обращено в3ыскание по обязательствам Учреждения, передается
ликвидационной комиссией собственнику соответствующег0 имущества.
9.9.В слrIае если ликвидация Учреждения может вызвать социаJIьные и иные
последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна
согласовываться с соотВетствуIощими органами государсТвенноЙ власти и
управления в виде положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения.
9.10.Настоящий Устав может быть изменен путем внесения в него изменений и (или)
дополнений в порядке, установленном исполнительным комитетом
Камско-Устьинского муниципаJIьного района. Изменения и (или) дополнения,
вносимые в настоящий Устав, утверждаются Учредителем и вступают в силу с
момента их государственной рсгистрации. Государственная регистрация изменений
и дополнений в Устав осуществляется в порядке, установленном законодательством
Российской Фелерации.
9.11. Все вопросы, не уреryлированные настоящим Уставом, реryлируются
действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
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